BOCBA N° 2285

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
F/N PROCURACION GENERAL DE LA CIUDAD

b RESOLUCION N° 1960/ GCABA/ SHYF/ 05

APRUEBA EL TEXTO ORDENADO DEL ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA PROCURACION
GENERAL DE LA CIUDAD - VIGENCIA: A PARTIR DEL 1-8-2005.
Buenos Aires, 21/09/2005

Visto las Leyes Nros. 471 (B.O. N° 1026) y 1.218 (B.O. N° 1850), los Decretos Nros. 465/04 (B.O. N° 1912), 986/05 (B.O. N°
1953), 583/05 (B.O. N° 2187) y 585/05 (B.O. N° 2187) y el Expediente N° 56.773/05 y;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 471 se sancion6 el Régimen de Relaciones Laborales en la Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, estableciéndose, entre otros, los principios generales sobre los cuales debe organizarse la
carrera administrativa y el respectivo escalafén, complementados con un régimen de evaluacién del desempefio anual de
los trabajadores y programas de capacitacion;

Que por Decreto N° 986/04, modificado por su similar N° 583/05, se aprob6 el nuevo Escalafén General para el Personal de
Planta Permanente de la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, reglamentandose
asi los articulos 32, 33y 35 de la Ley N° 471,

Que, en atencién al nuevo status juridico de la Procuracion General de la Ciudad establecido por la Ley N° 1.218, mediante
el Decreto N° 583/05 se excluyé a su personal de los términos del citado Escalafon General;

Que, por otra parte, esta decisién cuenta con el antecedente del Decreto N° 922/94 de la ex MCBA, el cual, ampliando los
términos de su similar N° 670/92, que efectivizara el encasillamiento en el Si.Mu.P.A., incluy6 especiales normas destinadas
al reencasillamiento tanto del personal profesional que revistara en funciones juridicas dirigidas a la defensa de los
intereses municipales, como del auxiliar técnico y auxiliar operativo, que prestaran servicios en el &mbito de la Procuracion
General,

Que la Procuracion General es uno de los 6rganos de control de la ciudad, encontrandose contemplada en el articulo 134
de la Constitucion local, habiéndose determinado sus obligaciones, deberes, atribuciones y competencia mediante la
referida Ley N° 1.218;

Que, en el proceso de modernizacion en que esta inmerso el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el marco
normativo provisto por el Titulo Il de la Ley N° 471 resulta el mas apropiado para la elaboracion de una carrera profesional y
administrativa que permita el 6ptimo desarrollo de las funciones altamente especializadas que debe llevar a cabo la
Procuracién General;

Que mediante las Actas de Negociacion Colectiva N° 2 y N° 3 de la Comisién Paritaria Sectorial - Procuracién General,
labradas el 16 de agosto de 2005, rectificadas por Acta N° 4, se acordé el Escalafén del Personal de la Procuracion General
de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el disefio del escalafén citado se constituira en una herramienta esencial para la institucionalizacién y modernizacion
del organismo, permitiendo a las personas que prestan servicios en la Procuracion General contar con una carrera
administrativa,;

Que por lo establecido en el articulo 80 de la Ley N° 471, reglamentado por Decreto N° 465/04, resulta necesario dictar el
acto administrativo por el cual se instrumente el acuerdo referido;

Que la Direccion General de la Oficina de Gestién Publica y Presupuesto manifiesta que no existen objeciones de indole
presupuestaria para dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente resolucion;

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por la reglamentacion del articulo 80 de la Ley N° 471, aprobada por
Decreto N° 465/04,


http://www.buenosaires.gov.ar/areas/leg_tecnica/boletines/20050928.htm

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
Y LA PROCURADORA GENERAL
RESUELVEN:

Articulo 1° - Apruébase el texto ordenado del escalafon del personal de la Procuracién General de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, que como Anexo se adjunta a la presente resolucion y, a todos sus efectos, forma parte integrante de la
misma.

Articulo 2° - El presente escalafon rige a partir del 1° de agosto de 2005. La asignacién béasica y el adicional por nivel
determinados en los articulos 12, 16 y 20 del escalafon que se aprueba por la presente resolucion, absorben y reemplazan
los montos salariales remunerativos y ho remunerativos vigentes al 31 de julio de 2005, determinados en el Anexo Il del
Decreto N° 583/05.

Articulo 3° - A los fines de la absorcién establecida en el articulo precedente, los conceptos no remunerativos se
consideraran por las sumas que resulten de adicionar los porcentuales correctivos necesarios respecto de los aportes
personales de ley, a efectos de mantener la cuantia salarial neta vigente hasta el 31 de julio de 2005.

Articulo 4° - Cuando la asignacion basica emergente de la aplicacion de los articulos 12, 16 y 20 del escalafon que se
aprueba por la presente, fuera inferior al salario bruto mensual -con la inclusién de las correcciones indicadas en el articulo
precedente- que corresponda al agente hasta el 31 de julio de 2005, se le asignara el nivel cuyo monto fuera el inmediato
superior dentro del agrupamiento y tramo en el que haya resultado encasillado, respecto de la suma total vigente hasta la
fecha indicada.

Articulo 5° - Los suplementos establecidos en el articulo 38 del presente escalafon seran retribuidos conforme los montos
previstos en el Escalafon General para el Personal de Planta Permanente de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 6° - Todo aquel agente comprendido en la presente carrera y que como consecuencia de su aplicacion totalice un
aumento en su retribucion mensual que sea inferior a ciento cincuenta pesos ($ 150) -incluyendo los montos otorgados
como consecuencia de la ampliacién del Anticipo Adicional por reencasillamiento-, percibira un suplemento compensador
por la diferencia hasta alcanzar dicho importe.

Articulo 7° - El Decreto N° 3.544/91 de la ex MCBA (B.M. N° 19.131), asi como sus normas complementarias y
modificatorias, dejaran de ser aplicables para el personal encasillado en el Escalafon del Personal de la Procuracion
General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir del momento del efectivo reencasillamiento, que tendra efecto
retroactivo al 1° de agosto de 2005.

Articulo 8° - La Procuracion General transferird a la Direccién General de Recursos Humanos la informacion documental y
bases de datos necesarias, a los fines de que dicha reparticion readecie sus sistemas informaticos y pueda hacer efectivo
lo dispuesto por la presente en un plazo no mayor a sesenta (60) dias corridos.

Articulo 9° - El reencasillamiento del personal de la Procuracion General, en el marco de la presente, sera resuelto en forma
conjunta por las titulares de la Procuracion General y de la Secretaria de Hacienda y Finanzas.

Articulo 10 - El personal de planta permanente comprendido en la presente resoluciéon que se desempefie como autoridad
superior en alguin organismo publico por un término mayor a seis (6) meses, sea reteniendo su partida o usufructuando la
licencia prevista en el inc. k) del articulo 16 de la Ley N° 471, ser& encasillado en el méximo nivel del tramo superior del
agrupamiento que le corresponda.

Articulo 11 - Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a la Procuracion
General, a la Direccion General de la Oficina de Gestion Pablica y Presupuesto y a la UPE Implementacion de la Carrera
Administrativa y, para su conocimiento y demas efectos, remitase a la Direccion General de Recursos Humanos. Cumplido,
archivese.
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b 1 referencia definida;

REFERENCIADA POR RESOLUCION N° 1833/ GCABA/ MHGC/ 08
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